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株式会社  マ ザ ア ス
正社員（専任） マザアスホーム運営課

・ 賃金 基準内賃金（①～③小計） 172,700 円
（①職能給） 117,000 円

（②職種給） 20,000 円 （介護職）

（③地域手当） 35,700 円 （千葉）

処遇改善加算 21,600 円
資格手当 5,000 円 （介護福祉士所持の場合）

夜勤手当 35,000 円 （7,000円/回、5回分として）

月給　例 234,300 円 （時間外手当別途支給）

賞与 年２回 （会社業績・人事考課による変動あり）

賃金改定 年１回 （人事考課に基づく、昇・降給を行なう）

・ 勤務地 グループホーム　①だんらん流山　　②だんらん松戸　　③だんらん柏増尾台
小規模多機能　　④憩・増尾台

・ 休日 ①月９日（勤務リクエスト制度あり）
②フレックス休日　：　年間３日
③誕生月休日　：　本人の誕生月に１日
年間休日１１２日

・ 休暇 有給休暇、慶弔休暇、特別休暇

・ 勤務シフト ４交代シフト勤務

早勤 7：00～16：00
日勤（※） 9：00～18：00 ※小規模多機能は8:45～17:45
遅勤① 11：00～20：00
遅勤② 13：00～22：00
夜勤① 17：00～9：00 休憩１時間
夜勤② 22：00～9：00
注）時間は施設により前後することがあります。

・ その他 厚生年金保険、ミサワホーム健康保険組合、雇用保険、労災保険加入
［試用期間６ヶ月］

時間給社員

（１） 基本時給 試用期間中 960 円　
　　　↓　（約６か月）

ベース 正規時給 1,010 円　
＋　日数制限なし(週４日勤務可) +20 円

＋　時間制限なし(フルシフト勤務可) +30 円

＋　曜日制限なし +50 円

（２） 加算時給（基本時給に加算）
①資格加算 介護福祉士 40 円/時間

実務者研修 20 円/時間
初任者研修 10 円/時間

②処遇改善加算 135 円/時間
③土日加算 50 円/時間
④年末年始加算 500 円/時間
⑤役割加算 入居担当 30 円/時間（１名あたり）

委員会 20 円/時間（１委員会あたり）
日勤責任者 10 円/時間（１勤務あたり）

（３） 夜勤手当 夜勤加算手当 17：00～翌 9：00 7,000 円/１勤務
深夜勤加算手当 22：00～翌 9：00 5,000 円/１勤務

【例】　勤務条件無し、介護福祉士の場合
　　　　　　　　　　　　　　　1,110　+　40　+　135　= 1,285 円/時給

その他 厚生年金保険、ミサワホーム健康保険組合、雇用保険、労災保険加入。月末締め、翌月２５日支払い
☆正社員への登用（転換）制度あり。

募　集　要　項南柏グループホーム・小規模

ﾌﾙﾀｲﾑﾌﾙｼﾌﾄで

基本時給1,110円


